Escala de autoritarismo docente en investigación (PTARS)
Opciones de respuesta
1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de Acuerdo. 
	En cuanto a mi asesor/docente de investigación
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Me genera confianza como para poder consultar sobre cualquier tema del curso
	
	
	
	
	

	2. Tengo miedo de contradecirlo(la) toda vez que recibo sus observaciones o recomendaciones
	
	
	
	
	

	3. Siento que puedo tener una comunicación verbal espontánea con él/ella
	
	
	
	
	

	4. Toda vez que revisa los avances de mi trabajo de investigación me limito a hacer preguntas por miedo
	
	
	
	
	

	5. Toda vez que converso con él/ella puedo expresar mis ideas de manera espontánea y con libertad
	
	
	
	
	

	6. Siento que solo su criterio/opinión es válida toda vez que revisa los avances de mi trabajo de investigación
	
	
	
	
	

	7. Impone sus criterios sobre cómo debo hacer mi trabajo de investigación, aun cuando no estoy de acuerdo
	
	
	
	
	

	8. Toda vez que revisa mi trabajo de investigación siento que sus observaciones son intimidatorias
	
	
	
	
	

	9. Me hace sentir incómodo(a) cada vez que habla de mi trabajo de investigación
	
	
	
	
	

	10. Siento temor/angustia toda vez que tengo que presentar mis avances/tareas
	
	
	
	
	



Objetivo
La Escala de autoritarismo docente en investigación (PTARS) tiene como objetivo evaluar la percepción que tienen los estudiantes sobre conductas autoritarias ejercidas por su asesor o docente de investigación durante el proceso formativo e investigativo.
Calificación
Comprende 10 ítems con respuestas tipo Likert de cinco puntos (1 = Totalmente en desacuerdo a 5 = Totalmente de acuerdo). La puntuación total se calcula a partir de la suma de las respuestas obtenidas en todos los ítems, previa recodificación inversa de los ítems 1, 3 y 5, ya que estos expresan menor autoritarismo cuando presentan puntajes altos. Por tanto, valores más elevados reflejan una mayor percepción de autoritarismo docente en investigación. El rango de puntuación posible varía entre 10 y 50 puntos.
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