Escala de inseguridad laboral
Opciones de respuesta
1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
	ítems
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Existen posibilidades de que pronto pierda mi trabajo
	
	
	
	
	

	2. Me siento inseguro sobre el futuro de mi trabajo
	
	
	
	
	

	3. Pienso que podría perder mi trabajo en un futuro próximo
	
	
	
	
	

	4. Estoy seguro de poder mantenerme en mi trabajo
	
	
	
	
	



Objetivo
La Escala de inseguridad laboral tiene como objetivo evaluar el grado en que una persona percibe incertidumbre, preocupación o temor respecto a la continuidad y estabilidad de su empleo.
Calificación
Está compuesta por cuatro ítems con formato de respuesta tipo Likert de cinco categorías, que van desde 1 = Totalmente en desacuerdo hasta 5 = Totalmente de acuerdo. La puntuación total se obtiene a partir de la suma de los ítems, previa recodificación inversa del ítem 4, debido a que está formulado en sentido positivo. En consecuencia, puntajes más altos reflejan mayores niveles de inseguridad laboral percibida.
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