Escala de maltrato hacia el asesorado de tesis (EMAT)
Opciones de respuesta
1. Nunca o raras ocasiones
2. Algunas veces
3. A menudo
4. Casi todo el tiempo
	Ítems
	1
	2
	3
	4

	En cuanto a mi asesor de tesis

	1. He sentido que no podía contradecirlo, porque no escuchaba mis opiniones.
	
	
	
	

	2. Me he sentido obligado a obedecer todas sus indicaciones
	
	
	
	

	3. Ha hecho comentarios ofensivos acerca de mi tesis 
	
	
	
	

	4. He sentido que ha menospreciado mis ideas
	
	
	
	

	5. He sentido que no ha valorado el esfuerzo que he hecho en los avances de mi tesis
	
	
	
	

	6. Cuando he intentado comunicarme con él/ella, tardaba mucho en responderme
	
	
	
	

	7. He sentido poco apoyo en mi trabajo de su parte
	
	
	
	

	En cuanto a los jurados/dictaminadores de mi tesis

	8. He sentido que no podía hacer un reclamo por temor a represalias el día de la sustentación
	
	
	
	

	9. Me he sentido obligado a hacer caso a todas sus observaciones, a pesar de no estar de acuerdo
	
	
	
	

	10. Me he sentido humillado(a) por sus comentarios o actitudes respecto a mi tesis
	
	
	
	

	11. Con tan solo pensar que aun debo acercarme a ellos, siento miedo
	
	
	
	

	12. He sentido que no han valorado todo el esfuerzo que le he puesto a mi trabajo de investigación
	
	
	
	

	13. Ha sido difícil tener que comunicarme con ellos, pues tardaban mucho en responder mis mensajes
	
	
	
	

	14. Más que apoyo, he sentido que han puesto trabas a mi tesis
	
	
	
	

	En cuanto al personal encargado de tramitar mis documentos

	15. He sentido que a los encargados de tramitar los documentos de mi tesis no les importa cómo me siento
	
	
	
	

	16. He sentido que al coordinador/gestor de investigación no le ha importado mi situación
	
	
	
	

	17. El proceso de tesis se ha demorado más de lo debido
	
	
	
	

	18. Cuando he necesitado apoyo con los trámites de mi tesis, he sentido que la universidad no me ha dado las facilidades
	
	
	
	

	19. He sentido poca empatía por parte de los encargados del proceso de investigación para poder avanzar con los trámites
	
	
	
	

	20. He sentido que no se ha respetado los plazos estimados en el reglamento de investigación
	
	
	
	



Objetivo
La escala de maltrato hacia el asesorado de tesis (EMAT) tiene como objetivo evaluar la percepción de experiencias de maltrato que pueden presentarse durante el proceso de elaboración de la tesis, específicamente en la interacción con el asesor de tesis, los jurados o dictaminadores y el personal encargado de los trámites académicos y administrativos.
Calificación
La Escala de maltrato hacia el asesorado de tesis (EMAT) está conformada por 20 ítems con formato de respuesta tipo Likert de cuatro categorías, que van desde 1 = Nunca o raras ocasiones hasta 4 = Casi todo el tiempo. La puntuación total se obtiene mediante la suma directa de las respuestas de todos los ítems, sin necesidad de recodificación inversa, debido a que todos se encuentran redactados en la misma dirección. En consecuencia, puntajes más altos indican una mayor percepción de maltrato hacia el asesorado de tesis. El puntaje total de la escala puede oscilar entre 20 y 80 puntos.
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