Escala de percepción del teletrabajo (Tele-Cov-19)
Opciones de respuesta
1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo 
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo 
5. Totalmente de acuerdo.
	ítems
	1
	2
	3
	4
	5

	1. He recibido capacitación necesaria para el uso de medios virtuales.
	
	
	
	
	

	2. Trabajar desde casa me permite ahorrar gastos (transporte, alimentación, vestimenta, etc).
	
	
	
	
	

	3. Me siento más seguro trabajando desde casa.
	
	
	
	
	

	4. Con el teletrabajo la flexibilidad de horarios es un beneficio.
	
	
	
	
	

	5. Con el teletrabajo mi calidad de vida ha mejorado.
	
	
	
	
	

	6. Ahora que hago teletrabajo tengo autonomía para organizar mis tareas.
	
	
	
	
	

	7. Con el teletrabajo mi productividad laboral ha aumentado.
	
	
	
	
	

	8. Ahora que hago teletrabajo interactúo más con mi familia.
	
	
	
	
	



Objetivo
La Escala de percepción del teletrabajo (Tele-Cov-19) tiene como objetivo evaluar la percepción que tienen los trabajadores sobre los beneficios y condiciones asociadas al teletrabajo.
Calificación
Está compuesta por 8 ítems con formato de respuesta tipo Likert de cinco categorías, que van desde 1 = Totalmente en desacuerdo hasta 5 = Totalmente de acuerdo. La puntuación total se obtiene mediante la suma directa de las respuestas de todos los ítems, sin necesidad de recodificación inversa, debido a que todos los reactivos se encuentran redactados en la misma dirección. En consecuencia, puntajes más altos indican una percepción más favorable del teletrabajo. El puntaje total de la escala puede oscilar entre 8 y 40 puntos.
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